COMUNICAZIONE AI FINI DELL’APPLICAZIONE DELL’ESONERO A FAVORE DELLE LAVORATRICI CON FIGLI
(ai sensi dell’art. 1, commi 180 – 182 della Legge 30 dicembre 2023, n. 213)

La sottoscritta ________________________________ nata ______________________________
Il____/____/______ residente a_____________________ Via____________________________ codice fiscale____________________________ in forza presso la Vostra azienda dal ____/____/______, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato dal ____/____/______,  consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i. in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del richiamato D.P.R.: 
DICHIARA 
· di essere madre di n. ______ figli i cui codici fiscali sono i seguenti:

	Cognome e nome
	Data di nascita
	Codice Fiscale

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



di avere compreso il significato delle proprie dichiarazioni e di avere diritto alla fruizione dell’esonero a favore delle lavoratrici madri di cui all’art. 1, commi 180 – 182 della legge 30 dicembre 2023, n. 213.
La dichiarante si impegna a comunicare tempestivamente eventuali nuovi nascite ed adozioni di figli/variazioni comunicate all’Istituto.
Dichiara, infine, di essere informato ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs 30 giugno 2003 n° 196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.
________________, li ____/_____/________
             La lavoratrice
 _______________________
